
ПАСПОРТ 
проекта «Формирование коммуникативной компетентности 

дошкольников средствами дивергентного речевого развития» 
1. Основные положения 

Наименование 
направления 

Образование 

Краткое название 
проекта 

Формирование 
коммуникативной 
компетентности 
дошкольников 

Срок начала и 
окончания 
проекта 

январь 2019 года - 
декабрь 2021 года 

Куратор 
портфеля 

Ткачук Владимир Михайлович, старший методист МБУ 
«Центр развития образования»  г. Невинномысска 

Старшее 
должностное 
лицо 

- 

Функциональный 
заказчик 

Пушкарская Анжелика Вячеславовна, начальник 
управления образования города Невинномысска 

Руководитель 
проекта 

Гавриленко Марина Викторовна, заведующий МБДОУ №1 
г. Невинномысска 

Ключевые 
участники 
проекта 

Педагогические коллективы образовательных организаций 
города: МБДОУ № 1,  МБДОУ № 4, МБДОУ № 10, 
МБДОУ № 14, МБДОУ № 15, МБДОУ № 16,  
МБДОУ № 25, МБДОУ № 27, МБДОУ № 30,  
МБДОУ № 42, МБДОУ № 43, МБДОУ № 49 

Разработчик 
паспорта проекта 

Гавриленко М.В. 

 
2. Содержание проекта 

Цель проекта Развитие коммуникативной компетентности 
дошкольников средствами дивергентного речевого 
развития. 

 
Показатель Тип 

показателя 
Базовое 
значение 

Период, год 
2019 2020 2021 

Повышение уровня 
развития дивергентного 
речевого развития 

основной 5% 10% 15% 20% 

Количество победителей и 
призеров  конкурсов, 
олимпиад 

аналитический 5% 10% 15% 20% 

Удовлетворенность 
родителей 

аналитический 5% 10% 15% 20% 

Успешная адаптация к 
школе 

аналитический 5% 10% 15% 20% 



 
Результаты 
проекта 

1. Разработаны шаблоны документов (нормативно 
правовая база) до 31.01.2019 г. 
2.  Созданы условия для профессионального мастерства 
и уровня компетентности педагогов до 01.09.2019 г. 
3. Создан банк данных на электронных и бумажных 
носителях (методические разработки, дидактические и 
наглядные пособия) до 01.12.2019 г.  
4. Разработаны для обратной связи с родителями 
рекомендации по формированию навыков 
коммуникативной компетентности дошкольников. До 
01.12.2019 
5. Функционирующий сайт с 01.03.2019 г. 

Описание модели 
функционирования 
результатов 
проекта 

Эффективное применение педагогами в воспитательно-
образовательном процессе методической базы и условий 
по развитию коммуникативной компетентности. 
По итогам реализации проекта сформирован кадровый 
потенциал, обладающий способностью работать в 
инновационном режиме. 

 
6. Этапы и контрольные точки 

№ Наименование Тип (завершение 
этапа/контрольная 
точка) 

Срок 

1. Утвержден паспорт проекта. Контрольная 
точка 

03.12.2018 

2. Подготовлены локальные 
нормативные акты по сопровождению 
проекта 

Контрольная 
точка 

03.12.2018 

3. Создан проектный офис по реализации 
проекта 

Контрольная 
точка 

03.12.2018 

4. Сводный план реализации  проекта 
утвержден   

Контрольная 
точка 

03.12.2018 

5. Внесение изменений в Сводный план  
проекта 

Контрольная 
точка 

30.01.2019 

6. Создана рабочая группа по реализации 
проекта 

Контрольная 
точка 

03.12.2018 

7. Разработан план работы рабочей 
группы по реализации проекта 

Контрольная 
точка 

03.12.2018 

8. Создана информационная платформа 
по сопровождению проекта в сети 
«Интернет» 

Контрольная 
точка 

29.12.2021 



9. Подготовлен отчет о выполнении 
мероприятий проекта  

Контрольная 
точка 

25.12.2019 
25.12.2020 
25.12.2021 

10 Разработан механизм и 
инструментарий по выявлению 
готовности педагогов к внедрению 
проектного подхода (составление 
профессиограмм) 

Контрольная 
точка 

Конец марта 
2019 

11 Проведен анализ готовности педагогов 
к внедрению проектного подхода 

Контрольная 
точка 

Май 2019 

12 Разработан механизм и 
инструментарий по выявлению уровня 
сформированности коммуникативных 
компетентностей воспитанников 

Контрольная 
точка 

Конец марта 
2019 

13 Проведен анализ уровня 
сформированности коммуникативных 
компетентностей воспитанников 

Контрольная 
точка 

Май 2019 

14 Накоплен банк данных методической 
литературы, методик на бумажном и 
электронном носителях. 

Контрольная 
точка 

постоянно 
 

25.12.2021 
15 Составлены планы семинаров по 

обучению педагогов 
Контрольная 
точка 

01.09.2019 
01.09.2020 

16 Проведены  тренинги 
профессионально-педагогической 
компетентности, межличностного 
общения 

Контрольная 
точка 

01.11.2019 
01.11.2020 

17 Расширен спектр дополнительных 
услуг по развитию коммуникативной 
компетентности дошкольников (не 
входящих в рамки ООП ДО) 

Контрольная 
точка 

25.12.2021 

18 Разработана модель (алгоритм) 
взаимодействия педагогов с 
дошкольниками по обучению навыкам 
публичного выступления  

Контрольная 
точка 

25.12.2019. 

19 Внедрены современные 
инновационные подходы  в 
образовательном пространстве 

Контрольная 
точка 

25.12.2021 

20 Разработан план итоговых  
мероприятий 

Контрольная 
точка 

01.09.2019 
01.09.2020 
01.09.2021 

21 Разработан механизм и 
инструментарий по выявлению уровня 
готовности родителей 
взаимодействовать с ребенком по 

Контрольная 
точка 

Конец марта 
2019 



развитию коммуникативной 
компетентности 

22 Проведен анализ готовности родителей 
взаимодействовать с ребенком по 
развитию коммуникативной 
компетентности  

Контрольная 
точка 

Май 2019 

23 Подготовлены планы мероприятий с 
родителями воспитанников по 
повышения коммуникативной 
компетентности  

Контрольная 
точка 

01.09.2019 
01.09.2020 
01.09.2021 

24 Размещены интерактивные сервисы в 
информационно-коммуникативной 
сети «Интернет» 

Контрольная 
точка 

 
25.12.2021 

25 Подведены промежуточные итоги 
реализации проекта 

Контрольная 
точка 

15.12.2020 г. 

26 Завершение проекта Завершение этапа 31.12.2021 г. 
27 Сформирован итоговый отчет по 

результатам реализации проекта 
Контрольная 
точка 

15.12.2021 г. 

28 Достигнуты целевые показатели 
проекта. Итоговый отчет утвержден 

Контрольная 
точка 

31.12.2021 г. 

 
7. Бюджет проекта 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Бюджетные источники 
финансирования, млн рублей 

В
не

бю
дж

ет
ны

е 
И

ст
оч

ни
ки

 
фи

на
нс

ир
ов

ан
ия

 

В
се

го
, 

мл
н 

ру
бл

ей
 Федеральны

й бюджет 

Консолидированные 
бюджеты субъектов 
Российской Федерации 

Всего 

В т.ч. 
субсидии 
из 
федерального 
бюджета 

1. 

Организация 
дополнительного  
профессионального 
образования по 
соответствующей 
образовательной 
программе для 
педагогов 
осуществляющих 
проектную 

     



деятельность 

2. 

Денежное 
вознаграждение за 
участие 
педагогических 
работников в 
проектной 
деятельности 

     

3. 
Создание 
информационного 
портала 

     

 
8. Описание проекта 

Связь с 
государственн
ыми 
программами 
Российской 
Федерации 

1. Государственная программа Российской Федерации 
"Развитие образования" на 2013 - 2020 годы,  
утвержденная постановлением Правительства Российской 
Федерации от 15 апреля 2014 г. № 295.  
2. Федеральная целевая программа "Развитие образования" на 
2016 - 2020 годы, утвержденная  
постановлением Правительства Российской Федерации от 23 
мая 2015 г. № 497. 

Формальные 
основания для 
инициации 
проекта 

1. Приоритетный проект «Рабочие кадры для передовых 
технологий». 
2. Приоритетный проект «Создание современной 
образовательной среды для школьников» («Современная 
образовательная среда»). 
3. Стратегия-2020: Новая модель роста – новая социальная 
политика. 
4. Стратегия социально-экономического развития 
Ставропольского края до 2020 года и на период до 2025 года (в 
ред. распоряжений Правительства Ставропольского края от 
20.04.2011 N 147-рп, от 19.10.2012 N 456-рп, от 26.06.2013 N 
229-рп). 
5. Постановление от 22 декабря 2009 года № 2226 «Об 
утверждении стратегии социально-экономического развития 
города Невинномысска до 2020 года и на период до 2025 года»  
В редакциях 
№ 3732 от 08.11.2010, №3732 от 08.11.2010, № 1686 от 31.05.20
13, № 1924 от 10.06.2014, № 3791 от 05.12.2014, № 1924 от 10.0
6.2014, № 1968 от 12.09.2016, № 389 от 07.03.2017. 

Ключевые 
риски и 
возможности 

Ключевые риски  
Внедрение государственной программы по развитию 
коммуникативной компетентности 



Возможности 
Повышение уровня коммуникативной компетентности 
воспитанников 

 


